PRTORE

GEVOLGEN PENSIOEN

Hierbij informeren wij u over eventuele ongewenste gevolgen inzake pensioentoezeggingen.

In Nederland hoeft een werkgever aan haar werknemers geen pensioen toe te zeggen, tenzij dit op
grond van de bedrijfstak of het beroep verplicht is gesteld ( bedrijfstak- of beroepspensioenfonds).
Valt u niet onder een Bedrijfstak- of beroepspensioenfonds, maar hebt u op grond van een eigen
regeling aan uw werknemers pensioen toegezegd, dan geldt deze pensioentoezegging in beginsel
voor al uw werknemers. Dit is slechts anders als u duidelijk hebt vastgelegd dat alleen pensioen is/ of
wordt toegezegd aan personeelsleden die bepaalde (strikt omschreven) functies bekleden. Een
duidelijke functieomschrijving is dan dus van belang.

Soms is er een afstandsverklaring overeengekomen inhoudende dat een werknemer

afziet van pensioen (waar hij op zich, uit hoofde van zijn functie, wel recht op heeft).

Gezien de steeds verdergaande verplichtingen die aan een werkgever worden opgelegd uit hoofde
van de zorgplicht etc. is het op dit moment de vraag of en in hoeverre een dergelijke
afstandsverklaring juridisch nog wel waterdicht is. U kunt dus zomaar geconfronteerd worden met
extra pensioenpremies!

Kortom: indien u in het verleden hebt gewerkt met afstandsverklaringen, of u heeft personeel
uitgesloten van pensioendeelname anders dan op basis van functie, adviseren wij u zeker advies aan
uw assurantietussenpersoon dan wel uw pensioenverzekeraar te vragen.

Met vriendelijke groet,

Gerrit Jan Wuite Wieger Spaan
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